
 
Генеральному директору ООО “Оверлис” 

Грименкову Антону Семеновичу 

От: Директора по персоналу ООО “Оверлис” 
Улановой Елены Витальевны 

 
 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 
 

“28” августа 2026 г.                                                                                             г. Москва 
 
 
“27” августа 2026 года период в 15 ч. 22 мин. работник Румянцев Олег Викторович, 
занимающий должность SMM/маркетолога по коммуникациям ООО “Оверлис”, в ходе 
телефонного разговора устно сообщил мне о том, что передумал увольняться и 
отзывает свое заявление об увольнении по собственному желанию от «26» августа 2026 
г. 
 
Работнику было разъяснено, что необходимо направить письменный документ в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и зафиксировать юридический факт. 
 
Однако по состоянию на “28” августа 2026 г. Румянцев Олег Викторович не направил в 
адрес ООО “Оверлис” письменное заявление об отзыве заявления об увольнении по 
собственному желанию от «26» августа 2026 г. 
 
 
В связи с вышеизложенным, 

ПРОШУ: 
1.​ Принять решение по вопросу продолжения либо приостановления процедуры 

увольнения работника Румянцева Олега Викторовича; 
2.​ Уведомить о принятом решении. 

 
 
 

Директор по персоналу 
Уланова Е.В. 

 
 
 
 


