
 
 

“20” августа 2026 г.                                                                                       г. Москва 
 
 
 

РАСШИФРОВКА АУДИОЗАПИСИ 
разговора, состоявшегося «20» августа 2026 г. 

в ходе онлайн-совещания (аудио-/видеозвонок) с использованием платформы Zoom 
 
Носитель аудиозаписи: мобильный телефон Iphone 14, 
принадлежащий Румянцеву О.В. 
Продолжительность записи: 4 мин. 33 сек. 
Дата и время начала записи: «20» августа 2026 г., 16:32. 
Расшифровку выполнил: Румянцев О.В. 
 
    Участники разговора: 
 
    1. Грименков Антон Семенович (далее - Грименков А.С.) - генеральный директор 
ООО «Оверлис»; 
    2. Уланова Елена Витальевна (далее - Уланова Е.В.) - специалист по работе с 
персоналом (HR) ООО «Оверлис»; 
    3. Румянцев Олег Викторович (далее - Румянцев О.В.) — работник ООО «Оверлис», 
SMM/маркетолог по коммуникациям 
 
ТЕКСТ РАЗГОВОРА 
 
[00:00] Грименков А.С.: Олег Викторович, мы тут с Еленой Витальевной хотели с 
тобой поговорить. Ты, наверное, уже догадываешься, о чём речь. 
 
[00:12] Румянцев О.В.: Наверное, по поводу обучения. 
 
[00:15] Грименков А.С.: Ну, не только. Обучение - это, конечно, тоже. Но давай по 
порядку. Ты же понимаешь, после всей этой истории нормально работать уже не 
получится. 
 
[00:25] Румянцев О.В.: Антон Семенович, я не совсем понимаю, что вы имеете в виду. 
Я готов пройти обучение, мне нужен был доступ к платформе, я обращался. 
 
[00:35] Уланова Е.В.: Олег Викторович, мы видели вашу активность на платформе. Вы 
заходили несколько раз, но курсы не завершили. Дедлайн истёк. Сейчас уже стоит 
вопрос не об обучении, а о том, как мы будем двигаться дальше. 
 
[00:50] Румянцев О.В.: Я не отказывался от обучения. Я готов пройти все три блока, 
если мне дадут ещё время. 
 



[00:58] Грименков А.С.: Олег, время уже вышло. Мы тебе назначили сроки, ты их знал. 
Сейчас уже другая ситуация. Мы с Еленой Витальевной обсудили и считаем, что 
лучший вариант для тебя — написать заявление по собственному. Или можем 
рассмотреть соглашение сторон. 
 
[01:15] Румянцев О.В.: По собственному? Но я не хочу увольняться. У меня дети, 
ипотека. Мне нужна эта работа. 
 
[01:22] Уланова Е.В.: Олег Викторович, мы понимаем вашу ситуацию. Именно поэтому 
мы предлагаем вам уйти спокойно. В трудовой будет хорошая запись, никаких проблем 
с будущими работодателями. Если пойдём по другому пути — будут дисциплинарные 
взыскания, отстранение, служебные проверки. Это всё отразится в личном деле. 
 
[01:45] Румянцев О.В.: Какие дисциплинарные взыскания? За что? 
 
[01:48] Грименков А.С.: Ну, во-первых, у тебя уже есть один выговор за твои 
комментарии в интернете, во–вторых непрохождение обучения — это уже основание. 
Еще мы можем поднять вопрос о соответствии должности. Проверки, аттестация - ты 
же понимаешь, чем это обычно заканчивается. Мы тебе советуем уйти спокойно. Потом 
будет хуже. 
 
[02:05] Румянцев О.В.: Антон Семенович, это что, угроза? 
 
[02:08] Грименков А.С.: Это не угроза, это реальность. Я как руководитель вижу 
ситуацию целиком. Ты дистанционный работник и после отстранения ты фактически 
не будешь работаешь. Зачем тебе это всё? 
 
[02:20] Уланова Е.В.: Олег Викторович, давайте я объясню ещё раз. Если вы напишете 
заявление сегодня, мы закроем вопрос без конфликта. Вы получите расчёт, 
компенсацию за неиспользованный отпуск, мы дадим хорошие рекомендации. Можем 
обсудить соглашение и выплаты выходного пособия. Если нет -  мы вынуждены будем 
действовать строго в рамках регламента. А это отстранение без сохранения заработной 
платы, дисциплинарные взыскания и, возможно, увольнение по статье. 
 
[02:50] Румянцев О.В.: По какой статье? 
 
[02:52] Уланова Е.В.: Несоответствие занимаемой должности, неоднократное 
неисполнение трудовых обязанностей. Основания найдутся. 
 
[03:00] Румянцев О.В.: Елена Витальевна, у меня один выговор за всё время работы и 
то я с ним не согласен! Какое неоднократное неисполнение? 
 
[03:08] Грименков А.С.: Олег, будет. Если ты не напишешь заявление сегодня, завтра 
будет первое замечание - за непрохождение обучения. Потом второе. А потом — статья. 
Ты же сам понимаешь, как это работает. 
 



[03:22] Румянцев О.В.: Я не буду писать заявление. Я хочу работать. 
 
[03:26] Уланова Е.В.: Олег Викторович, подумайте ещё раз. Мы даём вам возможность 
уйти достойно. Завтра этой возможности уже не будет. Пишите заявление сегодня, и мы 
закроем вопрос без конфликта. 
 
[03:40] Грименков А.С.: Да, и ещё. Если ты сейчас не напишешь, мы оформим 
отстранение официально. Без зарплаты. Будешь сидеть дома и ждать, пока мы соберём 
документы на увольнение. Так что решай сейчас. 
 
[03:55] Румянцев О.В.: Мне нужно время подумать. 
 
[03:57] Грименков А.С.: Времени нет. Завтра утром я жду либо заявление, либо приказ 
об отстранении. Выбор за тобой. 
 
[04:05] Уланова Е.В.: Олег Викторович, вот бланк заявления. Можете заполнить прямо 
сейчас. Мы всё оформим быстро. 
 
[04:12] Румянцев О.В.: Я не буду сейчас писать. Мне нужно посоветоваться. 
 
[04:17] Грименков А.С.: Ну, советуйся. Но помни - завтра утром. И потом не говори, 
что мы тебя не предупреждали. 
 
[04:25] Румянцев О.В.: Я вас услышал. 
 
[04:27] Уланова Е.В.: Олег Викторович, мы желаем вам добра. Поверьте, это лучший 
выход для всех. 
 
[04:33] Конец записи - Румянцев О.В. покидает звонок 
 
 
  Подпись лица, выполнившего расшифровку: 
 

/ Румянцев О.В. 
 
      «20» августа 2026 г. 
 


